工艺美术技术（艺术）管理人员专业技术职称评审条件   及业绩评审材料要求

从事工艺美术类各专业领域的文案策划、技术（艺术）管理人员归入到相应的专业类别

一、工艺美术技术（艺术）管理人员包括：
1、从事工艺美术策划、技艺指导、科研、调研、技术、艺术、设计管理工作的人员；

2、从事工艺美术新产品开发，研究新工艺，新技术，新材料，新发明的科技艺术管理工作的人员；

3、从事制订工艺美术发展规划，制订教育培训规划，撰写主要传统工艺美术史料，名老艺人传记业绩的专业管理工作的人员；

4、制订批量生产日用工艺美术品技艺质量标准，知名品牌检测，组织行业内专家工艺美术品牌鉴定，主要艺术作品讲评管理工作的人员；

5、从事组织撰写教材、讲课、出题、评分、评审等各项工艺美术科教工作人员；

6、从事和上级主管部门一起，协同组织行业内工艺美术技艺人员参观、写生、创作设计经验交流、技艺表演等管理工作的人员；

7、从事组织出国考察、交流、艺术表演、国内外各类策划、展示等相关活动的管理工作人员。
二、应具备条件：
1、必须长期连续从事工艺美术企业、集团、行业等技术（艺术）管理工作的人员；

2、必须从事工艺美术专业相关对口行业；

3、在符合工艺美术专业技术资格相关申报评审条件的同时，还需具备以下艺龄要求：
a) 低学历不对口管理人员，申报员级10年艺龄以上；
b) 具有大专及以上学历的管理人员，申报员级5年艺龄以上；

c) 具有大专及以上学历的管理人员，申报助级10年艺龄以上；

d) 具有大专及以上学历的管理人员，申报中级20年艺龄以上；

e) 具有大专及以上学历的管理人员，申报高级30年艺龄以上；

f) 有学历，有突出业绩，在工艺美术技艺管理上作出较大较多贡献的人员，不受艺龄限制，按破格条件申报评审；
三、工艺美术管理人员业绩评审材料要求

第一、三、四册业绩评审材料要求于其他专业相同。第二册业绩评审材料要求：
1、本册内容目录(需单位盖章)
2、代表局、公司编写的策划建议，技术艺术指导实例，科研，调研报告总结等业绩原件和复印件；

3、从事设计专业管理，新产品开发，新工艺，新技术，新材料，新发明，研究成果报告的规划，总结及获奖证书复印件；

4、对批量生产或常年生产日用工艺美术品制订或组织制订技艺质量厂级标准、行业标准、国家标准等业绩，知名品牌检测、审批、鉴定的业绩；涉及各类会议内容的要提供照片材料，或单位证明复印件及原件；
